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NIEUWSBRIEF Atimo Personeelstechniek B.V.

Te zij tijd
Te zijner tijd wil zeggen: als de tijd daarvoor gekomen is. Het is
een neutrale manier om te zeggen dat iets later gebeurt. Het

Nederlands heeft daar meerdere uitdrukkingen voor. Vaak zit er

een kwalificatie in: komt tijd komt raad, beter laat dan nooit, tijd
gewonnen is winst gesponnen, de tijd zal het leren, van uitstel komt
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afstel, enz. Welke het beste past bij het uitstel van de beslissing tot Westertoren Atimo® en Unit 4 Agresso
aankoop van de JSF of verhoging van de AOW-leeftijd of het uitstel
van de invoering van de kilometerheffing, het elektronisch patiénten-
dossier en de OV-chipkaart, dat bepaalt ieder voor zich. .
Nieuws

In ieder geval is het - zeker in deze economisch slechte tijd -

belangrijk om de tijd waarin allerlei werkzaamheden wél doorgaan

goed te registreren. Bij JADICO Specerijen in Rotterdam gebeurt dat
sinds een jaar met Time-Wize® van Atimo®. Meer daarover in dit
ATIMOment. In de boeddhistische leer is het ‘nu’ ook erg belangrijk.
Onze medewerker Chris Labohm heeft zich daarin verdiept en
maakt in dit ATIMOment tijd voor u. Verder uiteraard weer onze
rubriek Bij de tijd en allerlei andere wetenswaardigheden. Wij
wensen u veel leesplezier en intussen vieren wij dat wij op 4 mei

al vijftien jaar de tijd vastleggen.

Activiteiten

De Atimo webwinkel
Is geopend

U kunt uw supplies (badges, klokkaarten etc.) nu ook via onze
webshop bestellen: http://webshop.atimo.nl. De eerste keer moet

u een inlogcode aanvragen. Daarna geeft u uw bestelling door.
Automatisch ontvangt u dan een orderbevestiging in pdf-formaat,
die u akkoord moet geven. De supplies worden u daarna zo
spoedig mogelijk toegestuurd.

Congres Planning, Tijdregistratie
en Urenverantwoording

Op 30 september 2009 verzorgt Atimo®
een presentatie op het Congres Planning,
Tijdregistratie en Urenverantwoording
dat door Heliview in samenwerking met
onze branchevereniging VPTU wordt
georganiseerd. Dit congres vindt plaats in
Congrescentrum de Reehorst in Ede.

Planning, Tijdregistratie en Urenverant-
woording maken, mede onder invloed van
de recessie, snelle veranderingen door. De
grote financiéle gevolgen van de recessie
maken het effectief en efficiént plannen
van werknemers en de exacte en correcte
registratie van hun werktijden vele malen

belangrijker. Juist nu is het immers zaak
om op verantwoorde wijze om te gaan met
arbeidskosten.

Dit heeft een grote invloed op de keuzes
die worden gemaakt door bijvoorbeeld
HR-managers, hoofden Planning en leden
van Ondernemingsraden. Atimo® zal tijdens
dit congres in een klantencase alle ins en
outs en praktijkervaringen belichten.

Laat het ons even weten als u erbij aanwezig
wilt zijn. Wij sturen u dan een uitnodiging.
Het wordt een interessant congres; zeker
de moeite waard om er uw agenda voor

vrij te houden!

Op vrijdag
22 mei 2009
is Atimo®
gesloten!

Zoals inmiddels gebruikelijk zijn kantoor

en helpdesk van Atimo® op de vrijdag na
Hemelvaartsdag gesloten. Hebt u ons
dringend nodig, dan kunt u ons via de support-
site benaderen: http://support.atimo.nL.

nr. 20 voorjaar 2009




geen nattevingerwerk

Mengen en verpakken van kruiden en specerijen

Time-Wize® heeft een pittige werkomgeving gevonden bij JADICO in Rotterdam en Nieuw-
Vennep. Dit bedrijf mengt en verpakt kruiden en specerijen en maakt sauzen, dressings en
soepen. JADICO is de afgelopen jaren sterk gegroeid en kreeg daardoor behoefte aan
professionele tijdregistratie. Sinds juni 2008 werkt het bedrijf met Time-Wize® van Atimo®.
De medewerkers hebben de leesvorm voor het klokken, hun vingers, in ieder geval altijd bij
zich, vertelt Tineke van Everdingen, Hoofd Administratie.

Bij JADICO is tijdregistratie

JADICO

JADICO Holding bestaat uit verschillende
bedrijven. In Rotterdam en Nieuw-Vennep
bevinden zich de productievestigingen van
dochteronderneming JADICO Specerijen.
Hier worden de kruiden en specerijen
gemengd en verpakt; in Rotterdam de droge
kruiden en specerijen en in Nieuw-Vennep
de ‘natte’ varianten (sauzen, dressings en
soepen). Tegenover de Rotterdamse
productievestiging zijn de verkoopafdeling
en het magazijn gevestigd.

De laatste twee jaar is
JADICO snel gegroeid.

Van hieruit vinden de eindproducten hun
weg naar afnemers in heel Europa. Dit zijn
vooral grootverbruikers, zoals de voedings-
middelenindustrie, groothandel, horeca en
versspeciaalzaken. JADICO Wholesale is
op hetzelfde adres in Rotterdam gevestigd.
Deze dochteronderneming maakt kleinere

verpakkingen voor bedrijven die snelle
levering vragen en is bijvoorbeeld de ideale
bevoorradingspartner voor de scheepvaart.
Als leverancier van voedingsmiddelen
voldoet JADICO uiteraard aan alle BRC- en
IFS-voorschriften. De producten worden op
de markt gebracht onder de merken Jadico,
Apollo of Benel.

Op verschillende plaatsen in de vestigingen
zijn laboratoria voor productontwikkeling.
De afdeling Productontwikkeling is continu
op zoek naar nieuwe producten of variaties
op bestaande producten. Het komt regel-
matig voor dat de medewerkers dienen als
‘proefkonijn’, vertelt Tineke van Everdingen.
“Als er bijvoorbeeld nieuwe mixen worden
samengesteld om vlees te paneren, krijgen
we stukjes gebakken en gepaneerd vlees
geserveerd om te proeven. Dat is niet altijd
een succes, maar gelukkig meestal wel!”
Bij de verkoopafdeling is een klein
‘restaurant’ ingericht met goed geoutil-
leerde keuken. De culinair adviseur van
JADICO bereidt hier regelmatig maaltijden
voor (potentiéle) afnemers, uiteraard met
behulp van JADICO-producten.

Groei

De laatste twee jaar is JADICO snel
gegroeid, onder andere doordat de sauzen
aan het assortiment zijn toegevoegd. In
totaal zijn er nu circa 65 mensen in vaste
dienst; daarnaast worden in productie en
magazijn gemiddeld dertig uitzendkrachten
ingezet. "Het werd steeds lastiger om de
werktijden bij te houden. Er was wel een
kloksysteem, maar alleen voor de productie-
en magazijnmedewerkers en het was
verouderd. De directie heeft toen verschillende
leveranciers van tijdregistratiesystemen
uitgenodigd en uiteindelijk gekozen voor
Time-Wize® van Atimo®.”

Sinds eind juni 2008 werkt JADICO met
Time-Wize®. De vestigingen hebben elk een
terminal en iedereen moet klokken, behalve
de buitendienstmedewerkers. “De werktijden
wijken per afdeling af. De productie- en
magazijnmedewerkers beginnen meestal
vroeger dan het kantoorpersoneel en hebben
een half uur langer pauze per dag. We hebben
maar weinig parttimers in dienst, dus er
zijn niet veel uitzonderingen.”

Het invoeren van de roosters was dan ook
niet al te ingewikkeld.

“We hebben drie dagen instructie gekregen
en de medewerkers van Atimo® hebben het
systeem duidelijk uitgelegd. Ze hebben ook
geholpen met het inzetten van de roosters.”

Al doende had ze het systeem vrij snel
onder de knie.

Tineke van Everdingen




Het voordeel is dat je hem niet kunt vergeten, maar
ook dat mensen niet voor elkaar kunnen klokken.”

Vingerafdrukken

Het klokken zelf had iets meer voeten in
aarde. JADICO heeft gekozen voor bio-
metrie als leesvorm. Daarvoor is van alle
medewerkers een vingerafdruk genomen.
“Het voordeel is dat je hem niet kunt vergeten,
maar ook dat mensen niet voor elkaar
kunnen klokken.” Maar niet alle vinger-
afdrukken bleken even sterk geprofileerd,
waardoor er in het begin problemen optraden.
“Bij de mensen die problemen hadden,
hebben we een nieuwe scan gemaakt,
meestal van een andere vinger. Daarmee
zijn die problemen nu opgelost.”

Bij de tijd

Westertoren

In de serie beroemde klokken blijven
we in eigen land: in Amsterdam, bij de
beroemde, veel bezongen ‘ouwe wester’
op de hoek van Prinsengracht en
Rozengracht, bij de Jordaan.

De Westertoren is met zijn 85 meter de
hoogste kerktoren van Amsterdam en
hoort bij de Westerkerk. Deze werd in
opdracht van de gemeente ontworpen door
stadsbouwmeester Hendrik de Keyser en
afgemaakt door zijn zoon Pieter. De kerk
werd gebouwd tussen 1620 en 1631; de
toren kwam in 1638 gereed. Bovenop staat
een reusachtige keizerskroon. Amsterdam

mocht deze volgens een privilege van
Maximiliaan van Oostenrijk (1489) boven haar
wapen voeren. De kroon was oorspronkelijk
blauw, maar werd in het Rembrandtjaar

De kroon

Time-Wize® is er ook voor de aanwezig-
heidsregistratie, zodat bij eventuele
calamiteiten direct bekend is wie in welk
pand aanwezig is. De geregistreerde tijden
gebruikt Tineke van Everdingen voor de
verwerking van de salarissen. “Ik krijg de
gewerkte uren nu overzichtelijk in beeld.
Vroeger moest ik de geklokte tijden en de
opgave van kantoormedewerkers handmatig
verwerken. Nu print ik kant-en-klare lijsten
uit. Dat is aanzienlijk minder bewerkelijk.”
Voorlopig kan JADICO dus verder groeien.

Westertoren

1906 goudgeel geschilderd. In Rembrandt-
jaar 2006 is de blauwe kleur teruggebracht.
(Rembrandt is op 8 oktober 1669 in de
Westerkerk begraven.)

Toen in 1795 de scheiding van kerk en staat
werd doorgevoerd, werd de kerk eigendom
van de toenmalige Nederlands Hervormde
Kerk; de toren bleef van de gemeente
Amsterdam.

De Westertoren heeft drie luiklokken die de
diensten aankondigen, twee slagklokken
voor respectievelijk hele en halve uren en
een carillon. Twee luiklokken zijn in 1656
gegoten door Francois Hemony, de derde in
1686 door Claude Fremy.

De grote slagklok is in 1636 gegoten door
Assuerus Koster. Het carillon is van Hemony
en telt, na restauratie in 1959, 47 klokken.
Voor diensten luiden vrijwilligers de klokken;
ook het carillon kan met de hand worden
bespeeld. Oorspronkelijk werd het alleen
gebruikt om de tijd aan te geven; nu, met

Koken voor relaties

zijn vier octaven, ook als ‘muziekinstrument’.
De Westertoren is veel bezongen en Anne
Frank schreef erover in haar dagboek. Op
haar onderduikadres, Prinsengracht 263,
kon zij de klokken en het carillon goed
horen (de kerk heeft nummer 279).

In de zomer kan de toren tot aan het
eerste balkon worden beklommen.

De locatie van de Westertoren was het
ijkpunt van de Amsterdamse Tijd, de officiéle
tijd in Nederland tussen 1909 en 1937.

Bronnen:

www.westerkerk.nl

Dienst Monumenten & Archeologie,
gemeente Amsterdam

Atimo®
heeft nieuwe
telefoonnummers!

Waarschijnlijk wist u het al, maar we
melden het voor de zekerheid nog maar
en keer: sinds begin oktober hebben wij
nieuwe telefoonnummers. Onze helpdesk
is nu ook rechtstreeks bereikbaar.

De nieuwe telefoonnummers zijn:

0346'58 18 70 (hoofdnummer)
0346-58 18 75 (helpdesk)




Zij maken tijd voor u!

“Ik wil steeds dingen blijven leren en
voorlopig ben ik hier nog niet uitgeleerd”,
zegt Chris Labohm (36) over zijn werk bij
Atimo®. “De combinatie van twee a drie
dagen per week bij de klant en de rest op
kantoor bevalt me goed. Je hebt zo de
gelegenheid om je te verdiepen in een
probleem en dat op te lossen, samen

met de klant en je collega’s.”

Chris volgde aanvankelijk de hbo-opleiding
telematica, maar vond deze te eenzijdig en
stapte over naar technische bedrijfskunde,
richting grafisch management. In 1998 ging
Chris bij een grafisch bedrijf werken als

Tijd gekoppeld

Regelmatig worden er koppelingen tot
stand gebracht tussen Time-Wize® en
systemen van andere softwareleveranciers.
Er is nu ook een koppeling mogelijk met
Decade Financials van Unit 4 Agresso.

Dit bedrijf vertelt er zelf meer over:

Unit 4 Agresso is een internationaal opere-
rende softwareonderneming die haar
klanten een unieke totaaloplossing biedt:
geavanceerde, branchegerichte bedrijfs-
software en bijbehorende diensten,
gecombineerd met een optimale beveiliging
van de bedrijfsgegevens.

Sinds de oprichting in 1980 hebben we in
diverse markten leidende posities verworven.
In de Benelux zijn we een van de grootste
aanbieders van bedrijfssoftware voor o.a.

de accountancymarkt, overheid en gezond-
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Chris Labohm

consultant

ordermanager. “Onder ordermanagement
valt eigenlijk het hele traject van offerte tot
aflevering. Ik heb dat acht jaar gedaan, maar
dat was te lang. De laatste jaren vond ik de
nevenactiviteiten leuker!” Chris begeleidde
er bijvoorbeeld als kwaliteitscodrdinator de
ISO-certificering. Verder was hij voorzitter
van de Ondernemingsraad. “Dat was uiter-
mate leerzaam en boeiend, want er was
bijna jaarlijks een reorganisatie. Als je praat
over het ontslag van twaalf mensen, dan
gaat het echt ergens om.”

Reisfanaat

Na zijn vertrek nam Chris een ‘sabbatical’
en vertrok naar Zuidoost-Azié. “lk ben een
reisfanaat! Na afronding van mijn opleiding
was ik al vijf maanden in India geweest en

ik heb vrijwel alle vakanties daarna door-
gebracht in Azié of Zuid-Amerika. De chaos,
de relaxte manier van leven en de openheid
spreken mij aan. Tijdens mijn sabbatical heb
ik onder andere een kwartaal gewerkt als
leraar Engels op een school in Cambodja.
De opbrengst daarvan was bestemd voor
een project om een met uitsterven bedreigde
soort zoetwaterdolfijnen te redden.”

Toen Chris na een jaar terugkwam, moest
hij acclimatiseren. “Ik heb een half jaar
rustig gezocht naar werk, wat me leuk leek

en kwam toen in contact met Atimo®.” Drie
gesprekken en een assessment later trad
Chris in februari 2008 in dienst. “Wat me is
verteld tijdens de procedure, ervaar ik in de
praktijk. Atimo® is een klein bedrijf. Het con-
tact onderling is goed. Dat komt ook doordat
je regelmatig intern werkt en we bijvoorbeeld
tussen de middag altijd gezamenlijk eten.
Time-Wize® is toepasbaar in alle branches,
dus je komt bij heel verschillende bedrijven.
Het pakket ontwikkelt zich ook steeds door.
Ik wil steeds dingen blijven leren en voorlopig
ben ik hier nog niet uitgeleerd.”

Ik wil steeds dingen blijven
leren en voorlopig ben ik
hier nog niet uitgeleerd.

Maatschappelijk betrokken

Naast zijn werk is Chris een enthousiast
wielrenner (“Helaas te weinig.”) en foto-
graaf ("Vooral mensen.”). Sinds november
2008 werkt hij bovendien als vrijwilliger voor
Amnesty International. “Naast mijn werk wil
ik iets doen wat maatschappelijk relevant is.
Amnesty zet zich wereldwijd in voor de rech-
ten van de mens en probeert mensen aan
het denken te zetten. Dat spreekt me aan.”

Atimo® en Unit 4 Agresso

heidszorg. Internationaal hebben we leidende
posities opgebouwd in de branches zakelijke
dienstverlening, overheid en onderwijs.

Onze zeer aanpasbare software is bij uitstek
geschikt voor een optimale ondersteuning bij
de bedrijfsvoering, waarbij we ons kunnen
conformeren aan de hoge eisen van informatie-
voorziening en het continue veranderings-
proces waar onze klanten mee te maken
hebben. De applicatie Decade Financials is
met name geschikt voor organisaties met
een sterk gedecentraliseerde structuur en
met een behoefte aan een krachtig en
aanpasbaar financieel sturingsinstrument.

We werken regelmatig met partners samen
voor aanvullende diensten en oplossingen.
Voor de module Projecturen van onze financiéle
applicatie voor de overheid, Decade

Financials, hebben we een koppeling
gemaakt met Time-Wize® van Atimo®. Met
deze koppeling komen persoonsgegevens
uit Decade Financials beschikbaar in Time-
Wize®. Na aanvulling in Time-Wize® zijn de
uren weer beschikbaar in Decade Financials
en kunnen deze worden verwerkt. Het resul-
taat zijn de verwerkte urenstaten, die binnen
de module Projecturen gemakkelijk kunnen
worden geraadpleegd.

Daarnaast is er een koppeling mogelijk om
de verwerkte uren vanuit Time-Wize® in de
vorm van een memoriaalpost beschikbaar
te stellen in Decade Financials. Deze kunnen
vervolgens worden verwerkt om de kosten
snel inzichtelijk te krijgen.

Voor meer informatie: www.unit4agresso.nl

UNIT4AGRESSO

Planetenbaan 16, 3606 AK Maarssen, www.atimo.nl
Contactpersoon: Jozé van Schaik, tel. 0346 - 58 18 70




